
 
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ 

 

งบประมาณ 
2566 
 

วัน/เดือน/ปี 
26  มกราคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรม หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 
1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่    www.bangchana.go.th 
***ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม URL ที่เผยแพร่

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ 

ซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย และไม่เลือกปฎิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                (10)การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้
น่าอยู่คู่คุณธรรม 
URL ที่เผยแพร ่   www.bangchana.go.th 

http://www.bangchana.go.th/
http://www.bangchana.go.th/
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ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฟติกรรมไปใช้ประกกอบการ 

ดำเนินงาน 
การประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 

สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด และ
ความประหยัดหรือคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

2. ประกาศกำหนดวันลาและการมาทำงานสายของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการและ
การพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือนและการเลื่อนค่าตอบแทน 

3. ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานส่วนตำบล พ.ศ.2566 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการกำหนดโควตา และวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558 

4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล การปฎิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ
และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เพ่ือทำหน้าที่
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและ
ระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีสถานศึกษาในสังกัด ให้แต่งตั้ง
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

6. การประเมินผลการปฎิบัติงาน ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฎิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี  
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พอใช้และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน แต่ละระดับให้เป็นไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนดโดยอนุโลม ดังนี้ 

ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
ระดับพอใช้      ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
ระดับต้องปรับปรุง   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานที่ เชื่อมโยงผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฎิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย ที่เหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ โดยจัดทำการประเมิน อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และเปดิโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคำปรึกษาด้วย 

พนักงานส่วนตำบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้ที่
อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 8 และอยู่ในประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าทีแ่ละมีผลประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง 
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้
การค้นคว้า 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
1. มาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน 

ตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน ใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) มาสายไม่เกิน 18 ครั้ง  
ลาไม่เกิน 23 วันทำการ สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนค่าตอบแทนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) มาสายไม่เกิน 18 ครั้ง 
ลาไม่เกิน 23 วันทำการ สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนเงินเดือน และการเลื่อนค่าตอบแทนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 หรือครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน 18 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทำการ สำหรับวัน
ลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการอาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี 
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ความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษใน
รอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

5. ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดี 

6. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง 
หนึ่ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้า 
 

พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระทำ 
1. มาทำงานสายเกิน 18 ครั้ง สำหรับหนึ่งรอบการประเมิน 
2. ลาเกิน 23 วันทำการ สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย สำหรับหนึ่งรอบการ 

ประเมิน 
3. จงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
บุคคลที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการ

ประเมิน ต้องเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมและจริยธรรม โดยพิจารณาถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย ที่เหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางชนะ มีการกำหนดประกาศหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณาประกอบการพิจารณาความดีความชอบในแต่ละรอบของการประเมิน 
เพ่ือเป็นมาตรฐานสำหรับการปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล และเพ่ือคุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงาน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1. การให้ความร่วมมือหรือให้ความสำคัญในการปฏิบัติในเรื่องของจริยธรรม 
2. การมอบนโยบายเรื่องจริยธรรมอย่างจริงจัง 


